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Municipio de Cuyoaco Puebla.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85
fraccion 1, 110, 111 segundo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 54 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 29 fraccién VIl del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023; en los que se establece que el ejercicio de los recursos de los
fondos de aportaciones y demas recursos federales que sean transferidos a las entidades federativas y sus municipios,
deben ser evaluados por organismos independientes especializados en la materia, y reportar los hallazgos a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico mediante el sistema de informacion establecido para tal fin, se establece el: “Programa
Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2023 de los Programas Presupuestarios del Ayuntamiento de Cuyoaco
Pue.” EI PAE tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Determinar los tipos de evaluacion que se aplicaran a los programas presupuestarios del Municipio de Cuyoaco
Pue.

2. Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones para los programas presupuestarios en ejecucion y/o
los programas presupuestarios nuevos.

3. Definir la evaluacién como elemento insustituible para elaborar un presupuesto basado en resultados.

CONSIDERANDO

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, instrumentan acciones orientadas a la
consolidacién del Presupuesto basado en Resultados (PbR), y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), para que
los Recursos Economicos que ejerzan, se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez-

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DEL PAE

PRIMERA: Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la evaluacion de los programas presupuestarios
municipales.
SEGUNDA: Los presentes lineamientos son de observancias obligatoria para:

a) Las Dependencias Administrativas
b) La Contraloria Municipal

TERCERA: Para efectos del presente lineamientos, se entendera por:

Contraloria: A la Contraloria Municipal;

CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social;

Dependencias Administrativas: A las que se refiere la Ley Organica Municipal del Estado del Estado de Puebla y a las
creadas en dicho marco en el organigrama y plantilla de personal;

Evaluacion: Al proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia, eficiencia, calidad, resultados e impacto
con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la determinacion de
las desviaciones y la adopcion de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas.

MML: A la Metodologia del Marco Ldgico; herramienta para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados,
que se basa en la estructuracién y solucién de problemas para presentar de forma sistematica y légica los objetivos de un
programa y de sus relaciones de causalidad, a través de la elaboracién del arbol del problema y de objetivos, del que se
obtienen las actividades, los componentes, el propdsito y el fin, asi como los indicadores asociados a cada uno de sus
niveles, sus respectivas metas, medios de verificacion y su puestos.
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MIR: A la Matriz de Indicadores para Resultados; herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla
y armoénica establece con claridad los objetivos de un programa y su alineacién con aquellos de la planeacion estatal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos
para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa;

Objetivo estratégico: Elemento de planeacion estratégica del Presupuesto basado en Resultados elaborado por los
sujetos evaluados que permiten alinear los objetivos de los programas presupuestarios con los objetivos y estrategias del
Plan de Desarrollo Municipal vigente y sus programas;

PAE: Al Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente;

Proceso presupuestario: Al conjunto de actividades que comprende la planeacion, programacion, presupuesto, ejercicio,
control, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas, de los programas presupuestarios;

Programa nuevo: Al Programa presupuestario que se encuentra en el primer afio de operacion, o que la UIPPE haya
determinado que presentd un cambio sustancial en su disefio y/u operacion;

Programa presupuestario (Pp): Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a resolver un problema vinculado a la
poblacion que operan los sujetos evaluados, identificando los bienes y servicios mediante los cuales logra su objetivo, asi
como a sus beneficiarios;

CUARTO: Los programas presupuestarios se individualizaran en la estructura programatica presupuestal:

SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempefio, que permite evaluar el desempefio gubernamental en la ejecucién de
politicas publicas, para mejorar la toma de decisiones, mediante el monitoreo y seguimiento de los indicadores estratégicos
y de gestion.

Sujetos evaluados: A las dependencias administrativas, la tesoreria municipal, la contraloria municipal y los organismos
auxiliares, que ejecuten Programas presupuestarios;

Términos de Referencia (TdR): Documento que plantea los elementos estandarizados minimos y especificos, de acuerdo
al tipo de evaluacion y de programa a evaluar con base en especificaciones técnicas (perfil de los evaluadores, calendario
de entregas de productos, etc.), objetivos de la evaluacidn (generales y especificos), asi como de la normatividad aplicable
(responsabilidades, alcances, restricciones, etc.).

Trabajo de campo: Al conjunto de actividades para recabar informacion en el &rea de influencia o geografica donde opera
el programa presupuestario, mediante la aplicacién de encuestas o entrevistas a la poblacién objetivo e inspecciones
directas, incluyendo el acopio de toda informacion para la mejor evaluacién del programa;

Trabajo de administracion: Al conjunto de actividades para el acopio, organizacion y analisis de informacidn concentrada
en registros, bases de datos, documentacion publica, incluyendo la informaciéon que proporcione el sujeto evaluado
responsable de los programas sujetos a evaluacion.

UIPPE: A la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion Municipal

Lineamientos: A los “Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios Municipales”.

CUARTA: La UIPPE, en coordinacion con la Tesoreria y la Contraloria en el ambito de sus respectivas competencias, son
los facultados para interpretar los presentes lineamientos, y resolveran los casos no previstos en los mismos.
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CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

QUINTA. - Los sujetos evaluados, deberan elaborar y proponer anualmente a la UIPPE, los objetivos estratégicos de los
Programas Presupuestarios,

Los objetivos de la MIR, deberan contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Publica
Municipal y del Plan de Desarrollo Municipal vigente.

SEXTA: La informacion relativa a los objetivos estratégicos de los sujetos evaluados, debera contener al menos, los
siguientes elementos:

a) La justificacion de cada objetivo estratégico, con base en la MML, identificando las necesidades y problemas a resolver.
b) Los indicadores de desempefio de cada objetivo estratégico, que permitan establecer objetivamente el avance de los
sujetos evaluados respecto del nivel de cumplimiento de dichos objetivos.

c) La especificacion de los bienes y/o servicios que se generan con el propésito de lograr los objetivos estratégicos de
corto y mediano/largo plazo:

d) Tratdndose de programas sociales, la especificacion de la poblacién objetivo.

SEPTIMA: La UIPPE o el &rea encargada de llevar a cabo las funciones, dara seguimiento a las evaluaciones practicadas
a los sujetos evaluados, respecto a la gestion y logro de los fines de los

Programas Presupuestarios. Dichas evaluaciones podran realizarse anualmente y deberan incluirse en el proceso
presupuestario.

Los sujetos evaluados deberan considerar los resultados de dicha evaluacién, y atender las recomendaciones y medidas
derivadas de la misma.

La contraloria supervisara que las recomendaciones hayan sido atendidas, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién
dispuestas en otros ordenamientos, para esta Ultima.

CAPITULO Il
DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR

OCTAVA: Los sujetos evaluados, deberan proponer a través de la UIPPE o del area encargada de llevar a cabo dichas
funciones, las mejoras a la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario, identificadas derivado del
proceso de evaluacién, atendiendo lo establecido en MML, las cuales deberén ser sometidas a consenso por el
Ayuntamiento.

NOVENA: Los sujetos evaluados, realizaran un ejercicio integral de planeacion y vinculacion de los objetivos, estrategias,
acciones y metas a los ejercicios presupuestales, y realizar mediante MML, el disefio y propuestas de actualizacién de las
MIR, procurando incluir los indicadores contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

DECIMA: La MIR por Programa Presupuestario, formar parte del SED para coadyuvar en la eficacia, eficiencia, economia
y calidad de los bienes y servicios que produce el Gobierno Municipal.

DECIMA PRIMERA: Los sujetos evaluados, deberan reportar el avance y resultado de los indicadores de la matriz
conforme a los plazos establecidos por la Auditoria Superior del Estado de Puebla. La contraloria Municipal, verificara la
publicacion y veracidad de los reportes de cada indicador contenido en la MIR por programa presupuestario aprobado.
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DE LOS TIPOS DE EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA PUBLICACION DE LAS
EVALUACIONES.

CAPITULO IV

DE LOS TIPOS DE EVALUACION

DECIMA SEGUNDA: Para garantizar la evaluacion orientada a resultados y retroalimentar el SED, se aplicarén las
siguientes evaluaciones:

Para llevar a cabo el programa Anual se deberan tomar las siguientes consideraciones:

a) Determinar los tipos de evaluacion que se aplicaran a los programas presupuestarios del H. Ayuntamiento de Cuyoaco
Pue.

b) Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones para los programas presupuestarios en ejecucion y/o los
programas presupuestarios nuevos.

c) Definir la evaluacion como elemento insustituible para elaborar un presupuesto basado en resultados.

d) Las evaluaciones se realizaran atendiendo lo establecido en los “Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios Municipales,” vigentes.

1.- La siguiente evaluacion de los Programas Presupuestarios se conforman de la siguiente manera:

Evaluacion del Disefio programatico: Analiza sistematicamente el disefio y desempefio global de los programas, para
mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con base en |la Matriz de Indicadores para Resultados.

Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa lleva a cabo sus procesos operativos de
manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de la gestion.

Evaluacion de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y medicion de los resultados de un Programa
presupuestario de manera general, identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados.

Evaluacion de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados, atribuible a la ejecucidn del programa
presupuestario.

Evaluacion Especifica de Desempefiio: Identifica el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en
un Programa presupuestario, mediante el anélisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestion de los programas
sociales.

Evaluacion Especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en los presentes lineamientos, y que se realizaran
mediante trabajo de administracién y/o de campo.

Evaluaciones Estratégicas del Desempefio Institucional: Las evaluaciones que se aplican a un programa o conjunto
de programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

DECIMA TERCERA: Las evaluaciones se llevaran a cabo por la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion (UIPPE), con personal de la Dependencia Municipal responsable de la gestién del Programa presupuestario
sujeto a evaluacién; o a través de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los deméas que se
establezcan en las disposiciones aplicables; con cargo al presupuesto del sujeto evaluado responsable del Programa
presupuestario a evaluar, previa autorizacion de la UIPPE en coordinacidn con la Tesoreria.

DECIMA CUARTA: Los sujetos evaluados, a través de la UIPPE o area responsable de desempefiar dichas funciones
conjuntamente con la Tesoreria, seran quienes coordinaran la contratacion, operacion y supervisién de las evaluaciones,
considerando el marco normativo vigente en la materia.
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La contratacién de evaluadores externos procedera siempre y cuando no existan las evaluaciones, incluyendo sus tipos,
0 no se cuente con personal capacitado para llevar a cabo dichas evaluaciones y sus tipos, considerando las exigencias
de especializacion, transparencia, resultados y rendicion de cuentas que demanda la ciudadania y que se encuentran
justificados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

DECIMA QUINTA: La UIPPE o el &rea encargada de llevar a cabo dichas funciones, en coordinacion con la Tesoreria,
estableceran un PAE en el que se identificaran los Programas Presupuestarios, los sujetos evaluados y los tipos de
evaluacion que se llevaran a cabo, asi como el calendario de ejecucion correspondiente.

El PAE, se emitira a mas tardar el tltimo dia habil del mes de abril de cada ejercicio fiscal.

) CAPITULO YV
DE LA EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DECIMA SEXTA. - La evaluacion de los programas presupuestarios debera realizarse conforme a los estandares
normativos, mediante trabajo de campo y administracion del cual se integrara el informe correspondiente que contendra
un andlisis, conforme a los siguientes criterios:

1) En materia del Disefio Programatico:

a) Si el programa identificd correctamente el problema o necesidad prioritaria al que va dirigido, y esta disefiado
para solventarlo.

b) La contribucion del programa al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, de los objetivos, estrategias y
lineas de accion, asi como de los objetivos estratégicos del sujeto evaluado.

¢) Siexiste evidencia cientifica, nacional o internacional, que muestre que el tipo de bienes y/o servicios que brinda
el programa presupuestario, contribuye positivamente a la consecucion de su propésito y fin.

d) Laldgica vertical y horizontal de la MIR del programa presupuestario.

e) Lapoblacién potencial y objetivo, con base en la distribucion de la necesidad, especificando la poblacién atendida
respecto a la poblacion potencial, desglosado por caracteristicas socioeconémicas y/o niveles geograficos
pertinentes.

f) Lasreglas de operacion o equivalente que explique el funcionamiento y operacion del programa presupuestario,
incluyendo el padrén de beneficiarios.

g) Las posibles coincidencias, complementariedades o duplicidades de acciones con ofros programas
presupuestarios estatales. Esta informacion, debera analizarse para el ejercicio fiscal anterior al periodo en que
se realice la evaluacion, con excepcion de los periodos que se establezcan para determinados programas
presupuestarios en el PAE correspondiente.

2) En materia de proceso:

a) La observancia de las reglas de operacion y otras disposiciones normativas aplicables al programa
presupuestario.

b) Los mecanismos de organizacion y gestion del programa presupuestario, incluyendo las acciones de mejora y
simplificacién recientes.

€) Laadministracion financiera de los recursos.
d) La eficacia operativa del programa.
e) La sistematizacion de la informacion.

f)  Los mecanismos de actualizacion y depuracion del padron de beneficiarios o listados de beneficiarios, tratandose
de programas presupuestarios que deban operar con dichos padrones o listados.

g) Elcumplimiento y avance en los indicadores de gestion.
h) La rendicion de cuentas y difusion de informacion estratégica.
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i) Los instrumentos disponibles que le permiten al programa presupuestario medir el nivel de satisfaccion de la
poblacion objetivo y de otros actores clave respecto de los bienes y/o servicios que entrega el programa.

3) En materia de Consistencia y Resultados

a) Se identifican las deficiencias en el disefio, operacion y medicion de los resultados.

b) Eldisefio y operacion del programa presupuestario permite proveer de informacion que retroalimente su gestion
y resultados.

C) Laoperacion del Pp en los distintos niveles.

d) Laeficacia, oportunidad, suficiencia y pertinencia de los procesos operativos del Pp para el logro de sus objetivos.
e) Laidentificacion de los problemas que obstaculizan la operacion del Pp.

f)  Ladescripcion de buenas practicas.

g) Laadecuacion, aplicacién, deficiencia o insuficiencia de los procesos para lograr sus objetivos planteados.

4) En materia de Desempefio (Especifica):

a) Se valora de manera sintética el avance en el cumplimiento de los resultados de los indicadores del Programa
presupuestario.

b) Identifica el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Presupuestario.
¢) Identifica los cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio fiscal evaluado y anterior.

d) Analiza la definicion y cuantificacion de la Poblacion Potencial, Objetivo y Atendida, asi como la localizacion
geografica de la Poblacion Atendida.

e) Analiza la atencion del problema o necesidad del Programa presupuestario y la entrega de bienes y servicios.

5) En materia de impacto:

a) Los instrumentos disponibles que le permiten al programa presupuestario medir los resultados alcanzados en el
ambito de sus propdsitos y fines.

b) La calidad de las evaluaciones de impacto que se hayan realizado tanto en el &mbito de Fin como de Proposito,
considerando la metodologia aplicada, el impacto logrado en el bienestar de la poblacién, los resultados
identificados, asi como el uso y aplicacion de los mismos.

c) Sieldisefio y operacién del programa presupuestario permite realizar una evaluacion de impacto.

d) Ladifusién de los resultados y evaluaciones del programa.

e) La utilizacién de la informacién generada para mejorar desempefio.

Dichos criterios integraran los Términos de Referencia (TdR) para la Evaluacion del Disefio Programatico, la Evaluacion
de procesos y la Evaluacion de Consistencia y Resultados, en el caso de las evaluaciones de impacto sera necesario
basarse en los "Criterios Generales para el Analisis de Factibilidad de Evaluaciones de Impacto en Programas
presupuestarios Municipales".

DECIMA SEPTIMA: Todas las evaluaciones de Programas presupuestarios mencionadas en el numeral décimo sexto
deberan considerar, una comparacion con los resultados encontrados en evaluaciones que se hayan efectuado con
anterioridad.

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES DE IMPACTO

DECIMA OCTAVA: Para realizar evaluaciones de impacto se deberan considerar los “Criterios Generales para el Analisis
de Factibilidad de Evaluaciones de Impacto de Programas Presupuestarios Municipales.
Dicho analisis debera ser revisado, y, en su caso, aprobado por la UIPPE o el &rea encargada.
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) CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS NUEVOS

DECIMA NOVENA: Los sujetos evaluados, deberan elaborar un diagnéstico que justifique y especifique de qué manera el
nuevo programa presupuestario contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, asi como elaborar una MIR
del Programa presupuestario, en términos de la MML y los lineamientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado de
Puebla,

VIGESIMA: Posterior al primer afio de operacion de un programa nuevo, se debera llevar a cabo una Evaluacién del
Disefio Programatico, en los términos que se establecen en los presentes lineamientos.

VIGESIMA PRIMERA: Los sujetos evaluados, podran solicitar a la UIPPE o 4rea encargada de las funciones, la inclusion
en el PAE, de las evaluaciones que deba realizar a los programas presupuestarios nuevos. Sera la UIPPE o area
encargada de las funciones, quien determinara la viabilidad de su inclusién.

CAPITULO VIII )
DE LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS

VIGESIMA SEGUNDA: Las evaluaciones especificas a programas presupuestarios, seran de aplicacion opcional de
acuerdo con las necesidades de los sujetos evaluados, siempre y cuando no se encuentren previstas en el PAE, y
contribuyan a mejorar la gestion y permitan obtener evidencia adicional sobre su desempefio.

Las propuestas de evaluacion que correspondan, se presentaran ante la UIPPE para su aprobacién.

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO A RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE
EVALUACION

VIGESIMA TERCERA: Los sujetos evaluados, deberan atender los hallazgos de las evaluaciones practicadas por el
Auditor Externo, Auditoria Superior del Estado y la Auditoria Superior de la Federacion.

) CAPITULO X
DE LA DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS

VIGESIMA CUARTA: Los sujetos evaluados, en coordinacion con la UIPPE, deberan dar a conocer de forma permanente
a través de la pagina de Internet del Municipio, en un lugar visible y de facil acceso, los documentos y resultados de todas
las evaluaciones aplicadas a los programas presupuestarios que ejecutan. Deberan difundir en sus respectivas paginas
de Internet la informacién siguiente:

a) Sus Matrices de Indicadores para Resultados.

b) El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de las evaluaciones realizadas a los
programas presupuestarios que ejecutan, resaltando la evaluacién mas reciente.

€) Enun apartado especial, los principales resultados de dichas evaluaciones.

d) Ensu caso, las reglas de operacion vigentes de los programas presupuestarios.

e) El Convenio para la mejora del Desempefio y Resultados Gubernamentales. Para el caso de las evaluaciones
realizadas a los fondos del Ramo General 33, sus resultados seran reportados a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT), del Sistema Formato Unico (SFU); y deberan ser publicados en el sitio web del
municipio, atendiendo la “Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones

de los recursos federales ministrados a las entidades federativas” emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.
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VIGESIMA QUINTA: Cuando se practique una evaluacion externa, los sujetos evaluados, en coordinacién con la UIPPE
deberan dar a conocer en sus respectivas paginas de Internet la siguiente informacion:

a) Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la evaluacién y a su principal equipo
colaborador.

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion al interior del
sujeto evaluado.

¢) Laforma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las disposiciones aplicables.
d) Eltipo de evaluacion contratada, asi como sus principales objetivos.

e) Las bases de datos generadas con la informacién de administracion y/o de campo para el andlisis de la
evaluacion.

f)  Los instrumentos de recoleccion de informacion: cuestionarios, guion de entrevistas y sus respectivos formatos,
entre otros.

g) Unanota metodoldgica con la descripcion de las técnicas y modelos utilizados, acompariada del disefio muestral,
especificando los supuestos empleados y las principales caracteristicas del tamafio y dispersién de la muestra
utilizada.

h) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos, las fortalezas y oportunidades,
debilidades y amenazas, y las recomendaciones del evaluador externo.

i)  Elcosto total de la evaluacion externa, especificando la fuente de financiamiento.

_ CAPITULOXI
DE LA ORGANIZACION Y CONTRATACION DE LAS EVALUACIONES

VIGESIMA SEXTA: Los sujetos evaluados, a través de la UIPPE o area responsable de desempefiar dichas funciones
conjuntamente con la Tesoreria, seran quienes coordinaran la contratacion, operacion y supervision de las evaluaciones,
considerando el marco normativo vigente en la materia.

La contratacién de evaluadores externos procedera siempre y cuando no existan las evaluaciones, incluyendo sus tipos,
0 no se cuente con personal capacitado para llevar a cabo dichas evaluaciones y sus tipos, considerando las exigencias
de especializacion, transparencia, resultados y rendicion de cuentas que demanda la ciudadania y que se encuentran
justificados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

Las UIPPE o su equivalente, seran responsables de supervisar la calidad y cumplimiento normativo de las evaluaciones.

. CAPITULO XIl
DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LAS EVALUACIONES

VIGESIMA SEPTIMA: Para las evaluaciones de Programas presupuestarios, 1os sujetos evaluados deberan elaborar, en
coordinacién con la UIPPE, los términos de referencia respectivos, conforme a las caracteristicas particulares de cada
evaluacién de acuerdo a lo que establece la disposicion Decima Sexta de los presentes Lineamientos e incluiran el objetivo
de la evaluacion, los alcances, metodologia; perfil del equipo evaluador y productos esperados.

Cuando se trate de una evaluacioén de impacto, los evaluadores se basaran en los "Criterios Generales para el Analisis de
Factibilidad de Evaluaciones de Impacto en Programas Presupuestarios Municipales”, conforme a las caracteristicas
especificas de cada programa evaluado, sera la UIPPE quien determinara su factibilidad y procedencia.

En caso de inexistencia de los términos de referencia elaborados por los sujetos evaluados, se podran utilizar como modelo
los emitidos por el CONEVAL.

VIGESIMA OCTAVA: El informe de evaluacion que elabore el evaluador, debera incluir un apartado en el que se expongan
de forma breve y resumida las fortalezas y oportunidades, las debilidades y amenazas, asi como las recomendaciones de
cada uno de los temas de la evaluacién que hayan sido analizados.

Municipio de Cuyoaco Puebla Secretaria del Ayuntamiento
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Municipio de Cuyoaco Puebla.

CAPITULO Xill
DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS DE ELEGIBILIDAD PARA LA CONTRATACION DE LOS EVALUADORES
EXTERNOS

VIGESIMA NOVENA: Cuando sea necesaria la contratacion de evaluadores externos, estos deberan cumplir ademas de
lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico, con los requisitos minimos
siguientes:

1)  Acreditar su constitucion legal en los términos de la legislacién aplicable.
2) Acreditar experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a la prestacion de su servicio, de programas
gubernamentales en México y/o en el extranjero,

3) Presentar una propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Elobjeto de la evaluacion;

b) La metodologia de evaluacion especifica a implementar, la estructura temética del informe a elaborar con base
en los lineamientos especificos establecidos para cada tipo de evaluacion;

¢) Elresumen curricular del personal que realizara la evaluacién del programa presupuestario de que se trate, que
incluya:

l. La manifestacién por escrito de que se tiene conocimiento de las caracteristicas y operacién del
programa sujeto a evaluacion, o bien de programas similares

I. La acreditacion de experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a la evaluacion de su servicio;

d) Laenunciacion de la plantilla de personal que participara en la evaluacion del programa presupuestario, la cual
debera guardar congruencia con la magnitud y caracteristicas particulares del mismo y del tipo de evaluacién
correspondiente a su servicio.

TRIGESIMA: Los procedimientos de contratacion para las evaluaciones a que se refieren los presentes lineamientos, se
sujetaran a las disposiciones definidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico y demas
aplicables. El mecanismo de pago de las evaluaciones de los programas presupuestarios estatales, debera realizarse
conforme a las disposiciones juridicas aplicables y al esquema presupuestal que determine la UIPPE en coordinacién con
la Tesoreria.

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

TRIGESIMA PRIMERA: Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a lo establecido en los presentes
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas presupuestarios Municipales, seran sancionados de
conformidad con lo previsto en el Titulo Sexto, de las Sanciones, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi
como lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, y las demas
disposiciones aplicables vigentes. Las responsabilidades administrativas se fincaran, a todos aquellos que directamente
hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones y de igual manera, a aquellos que, por la naturaleza de sus
funciones, hayan omitido la revisién o hayan autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta
Municipal”.

SEGUNDO: Para efectos de las disposiciones a que se refieren los numerales que a continuacion se enuncian, la UIPPE

0 area encargada de dichas funciones, en el &mbito de su competencia, debera emitirlas en los siguientes plazos:

Municipio de Cuyoaco Puebla Secretaria del Ayuntamiento
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Municipio de Cuyoaco Puebla.

El Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio 2023, sera publicado a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril
de 2023, en términos de lo que establece el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El Modelo de Convenio para la mejora del Desempefio y Resultados Gubernamentales, debera darse a conocer a mas
tardar el dltimo dia habil del mes de julio de 2023.

Los Modelos de Términos de Referencia, deberan darse a conocer a mas tardar el dltimo dia habil del mes de mayo de
2023

TERCERO: En el gjercicio 2023, y para efectos de los numerales que a continuacion se enuncian, los sujetos evaluados
se sujetaran a lo siguiente:

Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), deberan publicarse a méas tardar 30 dias habiles después de la
aprobacion del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal que corresponda, las cuales podran actualizarse en funcién de
las actualizaciones presupuestales del mes de febrero.

La Contraloria Municipal supervisara la correcta publicacion en la pagina Web del Municipio. Lo anterior puede ser
realizado a través del programa presupuestario si contiene la informacion de Fin, Propdsito, Componentes y Actividades.

En el caso de los programas que iniciaron su operacién en el ejercicio de 2023, deberan entregar el analisis a que se hace
referencia la disposicion Decima Novena, asi como la evaluacion sefialada en el mismo lineamiento, a mas tardar el tltimo
dia habil de Diciembre de 2023 a la UIPPE o area encargada de esas funciones.

Deberan dar a conocer de forma permanente a través de la pagina de Internet del Municipio, en un lugar visible y de facil
acceso, los documentos y resultados de todas las evaluaciones externas existentes de los Programas presupuestarios a
que se refiere la disposicion Vigésima Quinta, a mas tardar 30 dias habiles después de la conclusién de las evaluaciones.
Se realizaran las evaluaciones parciales de acuerdo a la periodicidad de los indicadores establecidos en las tablas MIR a
través de la informacién que generen los ejecutores del programa durante el ejercicio 2022 y 2023.

Las evaluaciones de FAIS y FORTAMUN se realizaran después de terminar el ejercicio 2022.

CUARTO: Los presentes lineamientos se aplicaran en los subsecuentes ejercicios, en términos del marco legal vigente
aplicable, en lo que no contravengan al mismo, y en tanto no se emitan nuevos lineamientos.

El Programa Anual de Evaluacion 2023, de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuyoaco entra en vigor a
partir del 01 de Enero de 2023.

Dado en él, Municipio de Cuyoaco Estado de Puebla, a los 21 dias del mes de Enero de 2023.
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EJE 1. ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDAD PARA TODOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION 0 PROYECTOS

1. GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA Y
LA PAZ SOCIAL, COMO CONDICION
INDISPENSABLE ~ PARA  ASPIRAR AL
DESARROLLO DE NUESTRO MUNICIPIO

1.1 Hacer valer el estado de derecho, y respetar los
derechos humanos de los ciudadanos en todos log actos
det Gobierno Municipal;

1.2 Asumir la responsabilidad de preservar el orden
publico, garantizar la seguridad, y contribuir a la paz
social en €l Municipio;

1.3 Promover la cultura de la proteccién civil en el
municipio, reduciendo los riesgos ante la presencia de
contingencias que pongan en peligro la vida y el
patrimonio de los ciudadanos; v

1.4 Fortalecer las Instancias de Procuracion y
Administracion de Justicia existentes en el municipio,
como medio para garantizar la proteccion de los derechos
de la ciudadania, el estado de derecho, el orden publico, y
la paz social.

1.1.1 Actualizar la normatividad municipal, y emitir la

1 ion indispensable, para ejercer, en beneficio
de la sociedad, las atribuciones que la ley otorga al
Gobierno Municipal, evitando la discrecionalidad de los
actos de auteridad y promoviendo el respeto pleno de las
garantias individuales, y los derechos humanos de los

ciudadanos,

1.2.1 Poner en operacion el Programa Municipal de
Seguridad Publica;

1.2.1.1 Mecjorar el armamento de la policia
municipal;

1.2.1.2 Incrementar los patrullajes en todo el
mugicipio;

1.2.1.3 Promover la prevenci6n de las adicciones y
el combate a la violencia entre nifios y jovenes menores
de 30 afios.

1.2.1.4 Lograr la acreditacién de las evaluaciones de
control y confianza del total de los elementos de seguridad
piblica y vialidad municipal, para estar en condiciones de
obtener el Certificado Unico Policial (CUP).

1.2.1.5 Disminuir los indices delictivos en el
Municipio en materia de delitos contra el patrimonio.

1.3.1 Crear el Programa Municipal de Proteccion Civil,
que promueva la cultura de la proteccion civil y la
corresponsabifidad social en la prevencién de riesgos.

2. MEJORAR EL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, LO QUE NOS PERMITIRA
FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DEL AYUNTAMIENTO
PARA CONVERTIRNOS EN UN FACTOR DE
CAMBIO SOCIAL

2.1 Profesionalizar a los funcioparios municipales para
mejorar su desempefio;

1.2 Normar y modernizar los procesos administrativos, y
tramites gubernamentales a cargo del Ayuntamiento,
agilizando la realizacién de trimites a los ciudadanos; y

1.3 Promover la asociacién y coordinacién con los
municipios de la region, para la atencion de problemas
comunes

2.1.1 Crear el Programa de Capacitacién y Formacion
Continua del personal que labora en el Gobierno
Municipal;

2.2.1 Expedir los Manuales de Procedimientos del 100%
de tramites a cargo del Gobierno Municipal; y actualizar
la normatividad municipal en materia de tramites y
servicios; y

2.3.1 Promaver convenios de coordinacion y colaboracion
con los municipios de la region para atender necesidades
comunes en materia de seguridad publica, proteccion
civil, transporte, y servicios ptiblicos.

3. HACER DE LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS DOS PILARES DEL
QUEHACER PUBLICO, LO QUE NOS
PERMITIRA RECUPERAR LA CONFIANZA
CIUDADANA, Y CON ELLA GARANTIZAR LA
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

3.1 Transparentar el uso y destino de los recursos
puablicos, como medio para recuperar la confianza
ciudadana en el gobierno municipal;

3.2 Impulsar la participacion ciudadana en la toma de
decisiones del gobierno municipal, promoviendo la
corresponsabilidad social; y

3.3 Implementar un sistema de gestion basado en la
‘honestidad, eficacia y eficiencia en el manejo de los
recursos publicos por parte del Gobierno Municipal, o
que coadyuvaré a recuperar la confianza y ¢l respeto de
los ciudadanos.

3.1.1 Poner en of ién la Unidad Municipal de
Transpareacia y Acceso a la Informacion, a fin de
cumplir con las obligaciones legales en materia de
transparencia;

3.2.1 Constituir y poner en funcionamiento los Consejos
Ciudadanos que establece la Ley Orginica Municipal;

3.2.2 Modernizar los sistemas de presentacion y
seguimiento a quejas y denuncias por parte de la
Contraloria Municipal; y
3.3 Editar y difundir como minimo trimestralmente la
Gaceta Municipal, en la cual se difunda el trabajo

el

institucional del Ayunt: to, y set
ejercicio de los recursos piblicos.

P

PLAZOS DE
PROGRAMAS RESPONSABLES EJECUCION
Programa de Capacitacion y Formacién Continua del personal Contraloria Municipal 3 afios
Programa de Actualizacion de la Normatividad Municipal Sindicatura Municipal y Secretaria del Ayuntamiento 1 afio
Programa de Asociacién y Coordinacién Intermunicipal Secretaria del Ayuntamiento 3 afios
Direccion de Seguridad Piblica,
Programa Municipal de Seguridad Publica 6 meses
Regiduria de Gobernacion J, S.P. y P.C.
Programa Municipal de Proteccién Civil Direccion de Proteccion Civil y 6 meses
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Regiduria de Gobernacion I, S.P. y P.C.

Secretaria del Ayuntamiento, Unidad Municipal de

Programa Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién Transparencis y Acceso a I Informacién 3 meses
Consejos Ciudadanos de Participacion Social Secretaria del Ayuntamiento 3 meses
Sistema automatizado de quejas y denuncias ante Contraloria Municipal Contraloria Municipal 6 meses
Secretaria del Ayuntamiento y
Gaceta Municipal 3 meses
Direccion de Comunicacion Social
UNIDAD DE METAS ANUALES
PROGRAMAS
MEDIDA 2022 2023 2024
Programa de Capacitacion y Formacién Continua del personal Porcentaje 50% 25% 25%
Programa de Actualizacion de la Normatividad Municipal Porcentaje 50% 25% 25%
Programa de Asociacién y Coordinacion Intermunicipal Porcentaje 100% 0% 0%
Programa Municipal de Seguridad Publica Porcentaje 20% 20% 20%
Programa Municipal de Proteccion Civil Porcentaje 100% 0% 0%
Programa Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Porcentaje 100% 100% 100%
Consejos Ciudadanos de Participacion Social Consejos Integrados 100% % 0%
Sistema automatizado de quejas y denuncias ante Contraloria Municipal Quejas atendidas 100% 100% 100%
Gaceta Municipal Ejemplares 6 6 6

Indicadores

Linea de Accion o Proyecto

1.1.1 Actualizar la normatividad municipal, y emitir la reglamentacion necesaria, para ejercer, en beneficio de la sociedad, las atribuciones
que la ley otorga al Gobierno Municipal, evitando la discrecionalidad de los actos de autoridad y promoviendo el respeto pleno de las

garantias individuales, y los derechos humanos de los ciudadanos

Nombre del Indicador

Reglamentos actualizados y/o emitidos

Descripcion del Indicador

Contabilizar la cantidad de reglamentos actualizados y/o emitidos que regulen las funciones sustantivas del Ayuntamiento

Frecuencia de Medicién Anual
Unidad de Medida Nimero de reglamentos actualizados y/o emitidos
Linea de base Afio 2022
2
Metas Afio 2024
6
Fuente Secretaria del Ayuntamiento
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accion o Proyecto

1.2.1 Poner en operacion el Programa Municipal de Seguridad Pablica

Nombre del Indicador

1.2.1.1 Mejorar el armamento de la policia municipal

Descripeion del Indicador

Identificar el armamento en dptimas condici de funcic to, segin el pase de revista de la SEDENA

Frecuencia de Medicion

Anual

Unidad de Medida Porcentaje de armamento en Optimas condiciones de funcionamiento
Linea de base Afio 2022

20%
Metas Afio 2024

100%
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Fuente Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Piblica y Proteccion Civil
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Nombre del Indicador

1.2.1.3 Incrementar el nimero de patrullajes en el municipio

Descripeion del Indicador Identificar el incremento de patrullajes en el territorio municipal
Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Numero de recorridos
Linea de base Afio 2022
365
Metas Aiio 2024
730
Fuente Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Nombre del Indicador 1.2.1.3 Promover la prevencion de las adicciones y el combate a la violencia entre menores de 30 afios

Descripcion del Indicador

Identificar acciones a través de las cuales se busca prevenir que los menores de 30 afios se abstengan de caer en adicciones y actos de
violencia juvenil

Frecuencia de Medicion

Anual

Unidad de Medida Niimero de cursos y talleres de prevencion de adicciones y combate a la violencia juvenil
Linea de base Afio 2022
Ninguno
Metas Afio 2024
2 cursos anuales
Fuente Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

‘Nombre del Indicador

1.2.1.4 Lograr la acreditacion de las evaluaciones de control y confianza del total de los elementos de seguridad publica y vialidad
municipal, para estar en condiciones de obtener el Certificado Unico Policial (CUP).

Descripcion del Indicador

Implementar las acciones necesarias a fin de que el total de Jos elementos de seguridad piblica y vialidad municipal, acrediten las
evaluaciones de control y confianza

Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Nimero de elementos acreditados
Linea de base Afio 2022
0%
Metas Afio 2024
100 %
Fuente Regiduria de Gobemacion, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil
Cobertura Geogréfica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Nombre del Indicador 1.2.1.5 Disminuir los indices delictivos en el Municipio.

Descripcién del Indicador

Implementar las acciones necesarias para disminuir el indice delictivo de delitos contra el patrimonio en el Municipio

Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Delitos denunciados
Linea de base Afio 2022
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72

Metas Afio 2024
50
Fuente Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Menor es mejor

Linea de Accidn o Proyecto

1.3.1 Crear el Programa Municipal de Proteccion Civil, que promueva la cultura de la Proteccion Civil y la corresponsabilidad social en
1a prevencion de riesgos

Nombre del Indicador

Programa Municipal de Proteccion Civil, que promueva la cultura de la Proteccion Civil y 1a corresponsabilidad social en la prevencién
de riesgos

Descripeitn del Indicador Crear el Programa Municipal de Proteccion Civil, que promueva la cultura de la Proteccion Civil y la corresponsabilidad social en la
prevencion de riesgos
Frecuencia de Medicién Anual
Unidad de Medida Programa
Linea de base Afo 2022
0
Metas Ailo 2024
1
Fuente Direccion de Proteccion Civil
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accidn o Proyecto

2.1.1 Crear el Programa de Capacitacién y Formacion Continua del personal que labora en el Gobierno Municipal

Nombre del Indicador

Porcentaje del Personal del Ayuntamiento inscrito en cursos de capacitacion y/o actualizacion

Descripcion del Indicador

Contabilizar el porcentaje de servidores publicos municipales inscritos en cuando menos dos de los cursos que promueven la mejora en fa
atencién de los ciudadanos que acuden al Ayuntamiento a solicitar los servicios a cargo del Gobierno Municipal

Frecuencia de Medicidn Anual
Unidad de Medida Porcentaje
Linea de base Afio 2022
0%
Metas Afio 2024
70%
Fuente Contraloria Municipal
Cobertura Geografica Municipat
Sentido Mayor es mejor
Linea de Acci6n o Proyecto 2.2.1 Expedir los Manuales de Procedimientos del 100% de tramites a cargo del Gobierno Municipal; y actualizar la normatividad municipal
en materia de trimites y servicios
Nombre del Indicador Parcentaje de trimites o servicios a cargo del Ayuntamiento en los que se cuente con Manual de Procedimientos
Descripeion del Indicador Contabilizar ¢l porcentaje de tramites o servicios a cargo del Ayuntamiento en los que se cuente con Manual de Procedimientos
Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Porcentaje
Linea de base Aifio 2022
0%
Metas Afio 2024
100%
Fuente Contraloria Municipal
Cobertura Geografica Municipal
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Sentido

Mayor es mejor

Linea de Accion o Proyecto

21.3.1 Promover convenios de coordinacion y colaboracion con los municipios de la region para atender necesidades comunes en materia
de seguridad piblica, proteccion civil, transporte, y servicios publicos.

Nombre del Indicador

Porcentaje de convenios celebrados con municipios de la region

Descripeion del Indicador

Contabilizar la cantidad de convenios celebrados con los municipios de la region en materia de seguridad publica, proteccion civil,
transporte, y servicios piblicos

Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Némero de convenios
Linea de base Afio 2022
2
Metas Afio 2024
4
Fuente Secretaria del Ayuntamiento
Cobertura Geogréfica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accién o Proyecto

3.1.1 Poner en operacion de la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion a fin de cumplir con las obligaciones legales
en materia de transparencia

Nombre del Indicador

Poner en funcionamiento la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Descripcién del Indicador Dar cumplimiento al 100% de las Obligaciones en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Frecuencia de Medicidn Anual
Unidad de Medida Avaluacion
Linea de base Afio 2022
0%
Metas Afio 2024
100 %
Fuente Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Puebla
Cobertura Geogréfica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Linea de Accién o Proyecto 3.2.1 Constituir y poner en funcionamiente los Consejos Ciudadanos que establece la Ley Orgénica Municipat
Nombre del Indicador Consejos Ciudadanos en operacién
Descripcion del Indicador Contabiliza los consejos ciudadanos que estable como obligatorios la Ley Organica Municipal
Frecuencia de Medicién Trianual
Unidad de Medida Consejo
Linea de base Afio 2022
1
Metas Afio 2024
11
Fuente Secretaria del Ayuntamiento
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accion o Proyecto

3.2.2 Modernizar los sistemas de presentacidn y seguimiento a quejas y denuncias por parte de la Contraloria Municipal

Nombre del Indicador

Sistema automatizado de presentacion y segmimiento de quejas y denuncias ante la Contraloria Municipal
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Descripeion del Indicador

Sistema de electronico a través del cual los ciudadanos realizan la presentacién y seguimiento de quejas y denuncias
ante la Contraloria Municipal

Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Sistema electrénico
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
1
Fuente Contraloria Municipal
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accion o Proyecto

3.3 Editar y difundir trimestralmente la Gaceta Municipal de Cuyoaco, en la cual se difunda el trabajo institucional del Ayuntamiento, y
se transparente el ejercicio de los recursas pablicos

Nombre del Indicador

Editar y difundir la Gaceta Municipal como argano de difusion oficial del Ayuntamiento de Cuyoaco

Descripeion del Indicador Sistema de electronico a través del cual los ciudad: realizan la pr ion y de quejas y d ante la Contraloria
Municipal
Frecuencia de Medicion Trimestral
Unidad de Medida Gaceta
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
3
Fuente Direccidn de Comunicacion Social
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Eje 2. Cuyoaco la Tierra de Igualdad que sofiamos
OBJIETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES

los que menos tienen

1. Lograr un desarrotlo comunitario con justicia social,
impulsando acciones que mejoren la calidad de vida de

1.1.1 Orientar los recursos del FISMDF a la realizacién
de obras de infraestructura social basica y los servicios
publicos conforme a los lineamientos del FAIS, y los
Informes Anuales sobre Pobreza y Rezago Social que
emita la Secretaria de BIENESTAR.

t.1 Mejorar la infraestructura social basica, y los
servicios que se requieren para generar un desarrollo
humano integral para todos los habitantes del
municipio, en especial para los grupos vulnerables. 1.1.2 Gestionar obras y esquemas de coinversién con los
Gobiemnos Estatal, para la realizacion de obras de
infraestructura social bésica.

1.2.1. Gestionar i0s, apoyos econdmicos y
capacitacion para adultos mayores, personas con
capacidades diferentes y madres solteras, para crear o
1.2. Promover acciones que fortalezcan la economiade | fortalecer negocios familiares

los grupos vulnerables

1.2.2 Crear un programa municipal de apoyo a familias en
condiciones de pobreza extrema para contribuir a mejorar
su alimentacion

1.3.1. Realizar obras y/o gestionar recursos para la
¢jecucion de obras que tengan por objeto el mejoramiento
de vivienda para las familias que se encuentran en
carencia social en cuanto a calidad y espacios de la
vivienda; y para obras de acceso a los servicios basicos de

1.3, Mejorar las condiciones de los servicios de las Pty
la vivienda;

viviendas de la poblacion
1.3.2, Realizar obras y/o gestionar recursos para la
construccion y ampliacion de vivienda para personas con
carencia de espacios en la vivienda o que viven en
condiciones de hacinamiento.

1.4.1. Coadyuvar con las autoridades competentes en la

1.4, Mejorar la calidad v el acceso a los servicios de mejora de los servicios de salud en todo el municipio;

salud en todo el municipio 1.4.2 Gestionar la Unidad Dental para San Andrés

Payuca.
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1.4.3 Apoyar el mantenimiento y operacion de las Casas
de Salud de todo el Municipio.

1.5.1 Sumar esfuerzos en los programas Federal y Estatal
de Alfabetizacion para que se atienda a la poblacion
mayor de 15 afios que no sabe leer y escribir, y para que
se las personas mayores de 18 afios que no han concluido
la instruccion primaria y secundaria, acrediten dichos

5. Disminuir ¢ indi d
1.5. Disminuir ¢l indicador de rezago educativo del iy

municipio
1.5.2 Coadyuvar al mantenimiento y mejora de la
infraestructura educativa existente en el Municipio, con la
finalidad de que los estudiantes tengan espacios dignos
para su aprendizaje.

1.6. Mejorar la infraestructura educativa del municipio, | 1.6.1. Apoyar a las Instituciones educativas del municipio
que garantice el acceso a los servicios educativos para | para que accedan a los beneficios de los programas
el total de la poblacién en edad escolar Federal y Estatal de Mejora de Espacios Educativos.

1.7, Impulsar el deporte y la activacion fisica en todos | 1.7.1. Fortalecer las ligas deportivas municipales y con
los niveles de la poblacién para fortalecer la salud, | ello impulsar la préctica del deporte, como medio para
integracion familiar y mejorar el nivel de competencia | alcanzar una vida saludable y fomentar la integracion

local familiar,
1.8, Crear las condiciones para desarrollo de los | 1.81. Impulsar la organizacion de eventos deportivos, de
jovenes, garantizéndoles un futuro con mas | esparcimiento, culturales, artisticos, y de servicios a la
oportunidades comunidad
PROGRAMAS RESPONSABLES PLAZOS DE EJECUCION
Programa Anual de Obras Piblicas Presidente Municipal; Direccidn de Obras Piblicas, Regiduria de Desarrollo 3 afios

Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos

Programa para el Desarrollo Integral de la Familia

Regiduria de Salubridad y Asistencia Piblicas; Regiduria de Educacion y 3 afios
Actividades Deportivas y Sociales, y Sistema DIF Municipal

PROGRAMAS UNIDAD DE METAS ANUALES
MEDIDA 2022 2023 2024
Programa Anual de Obras Publicas Porcentaje 100% 100% 100%
Programa para el Desarrollo Integral de la Familia Porcentaje 100% 100% 100%

Indicadores
Linea de Accion o Proyecto 1.1.1 Orientar fos recursos del FISMDF a la realizacion de obras de infraestructura social basica y los servicios pablicos conforme a los
lineamientos del FAIS, y los Informes Anuales sobre Pobreza y Rezago Social que emita la Secretaria de BIENESTAR.
Nombre del Indicador Reducir el porcentaje de personas que viven en pobreza extrema a través de la aplicacion de recursos de FISM-DF

Descripeion del Indicador

Disminucion de personas que viven en pobreza extrema

Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Porcentaje de personas que viven en pobreza extrema
Linea de base Afto 2022
11.7%
Metas Afio 2024
%
Fuente INEGH
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Menor es mejor

Linea de Accion o Proyecto

1.1.2 Gestionar obras y esquemas de coinversién con los Gobiernos Estatal, para la realizacion de obras de infraestructura social basica.

Nombre del Indicador

Gestion de obras y esquemas de coinversion para la realizacion de obras de infraestructura social basica

Descripcion del Indicador

Incrementar los recursos disponibles para la realizacion de obras de infraestructura social basica a través de la coinversion

Frecuencia de Medicion

Anual

Unidad de Medida

Recursos gestionados
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Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
$2,000,000.00
Fueate Tesoreria Municipal
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Linea de Accidn o Proyecto 1.2.1. Gestionar convenios, apoyos econdmicos y capacitacion para adultos mayores, personas con capacidades diferentes y madres

solteras, para crear o fortalecer negocios familiares.

Nombre del Indicador

Capacitacion de adultos mayores, personas ¢con capacidades diferentes y madres solteras

Descripeion del Indicador

Capacitacion de adultos mayores, personas con capacidades diferentes y madres solteras, para crear o fortalecer negocios familiares

Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Personas capacitadas
Linea de base Afio 2022
30
Metas Afio 2024
100 personas
Fuente Sistema D.LF, Municipal
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Linea de Accion o Proyecto 1.3.1. Realizar obras y/o gestionar recursos para la ejecucion de obras que tengan por chjeto el mejoramiento de vivienda para las

familias que se encuentran en carencia social en cuanto a calidad y espacios de la vivienda; y para obras de acceso a los servicios basicos
de la vivienda.

Nombre det Indicador

Viviendas mejoradas en cuanto a calidad y espacios en la vivienda, o con acceso a servicios bisicos

Descripcion del Indicador Viviendas mejoradas en cuanto a calidad y espacios en la vivienda, o con acceso a servicios bisicos
Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Viviendas mejoradas
Linea de base Afio 2022
30
Metas Afo 2024
300 viviendas
Fuente Direccion de Desarrolio Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos
Cobertura Geogréfica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Linea de Accion o Proyecto 1.3.2. Realizar obras y/o gestionar recursos para la construccién y ampliacion de vivienda para personas con carencia de espacios en la

vivienda o que viven en condiciones de hacinamiento

Nombre del Indicador

Construccion de cuartos adicionales

Descripcion del Indicador

Construccién de cuartos adicionales en viviendas con hacinamiento

Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida P ije de viviendas con haci iento
Linea de base Afio 2022
34.69%
Metas Afio 2024
25% viviendas sin hacinamiento
Fuente Direccién de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos
Cobertura Geografica Municipal
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Sentido

Mayor es mejor

Linea de Accidn o Proyecto

1.4.2 Gestionar 1a Unidad Dental para San Andrés Payuca.

Nombre del Indicador

Gestion de la Unidad Dental

Descripeian del Indicador

Gestion de la Unidad Dental

Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Unidad Dental
Linea de base Aifio 2022
0
Metas Afio 2024
1
Fuente Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos y Sistema D.1.F. Municipal
Cobertura Geogrifica Maunicipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accién o Proyecto

1.4.3 Apoyar el mantenimiento y operacién de las Casas de Salud de todo el Municipio.

Nombre del Indicador

Acciones de mantenimiento a las Casas de Salud y dotarlas del instrumental necesario para brindar una atencién de calidad a los
ciudadanos que acuden a estas instancias de salud

Descripcion del Indicador

Acciones de mantenimiento a las Casas de Salud, tales como pintura ¢ impermeabilizante, v dotartas del inst tal médico io
para brindar una atencion de calidad a los cindadanos que acuden a estas instancias de salud

Frecuencia de Medicién Trianual

Usidad de Medida Casa de salud rehabilitada y equipada

Linea de base Afio 2022
0

Metas Afio 2024
9

Fuente Direccitn de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos, Regiduria de Salubridad y Asistencia Piblica, y
Sistema D.LF. Municipal

Cobertura Geografica Municipal

Sentido Mayor es mejor

Linea de Accidn o Proyecto 1.5.1 Sumar esfuerzos en los programas Federal y Estatal de Alfabetizacion para que se atienda a la poblacion mayor de 15 afios que no

sabe leer y escribir, y para que se las personas mayores de 18 afios que no han concluido la instruccion primaria y secundaria acrediten
dichos niveles.

Nombre del Indicador

Disminuir el analfabetismo de las personas mayores de 15 afios

Descripcion del Indicador

Disminuir el niymero de personas mayores de 15 afios que no saben leer y escribir

Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Personas analfabetas
Linea de base Afio 2022
588
Metas Afio 2024
402
Fuente Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales v Sistema D.1.F, Municipal
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Menor es mejor
Lines de Accién o Proyecto 1.5.2 Coadyuvar al mantenimiento y mejora de 1a infraestructura educativa existente en el Municipio, con la finalidad de que los

estudiantes tengan espacios dignos para su aprendizaje.

Nombre del Indicador

Escuelas con espacios dignos
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Descripeion del Indicador Escuelas piblicas en el municipio con espacios dignos
Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Escuelas dignas
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
10
Fuente Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, y Regiduria de Educacion Pablica y
Actividades Culturales, Deportivas y Sociales
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accion o Proyecto

1.7.1. Fortalecer las ligas deporfivas municipales y con ello impulsar la practica del deporte, como medio para alcanzar una vida
saludable y fomentar la integracion familiar

Nombre del Indicador

Apovyo a las ligas deportivas municipales

Descripeion del Indicador

Apoyo en la organizacion y premiacian de los eventos deportivos organizados por las Ligas deportivas Municipales

Frecuencia de Medicidn Trianual
Unidad de Medida Liga apoyada
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
3
Fuente Regiduria de Educacién Piblica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Sistema D.LF. Municipal
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Linea de Accién o Proyecto 1.8.1. Impulsar la organizacion de eventos deportivos, de esparcimiento, culturales, artisticos, y de servicios a la comunidad

Nombre del Indicador

Eventos deportivos, de esparcimiento, culturales, artisticos, y de servicios a la comunidad

Descripcion del Indicador Organizacién de eventos deportivos, de esparcimiento, culturales, artisticos, y de servicios a la comunidad
Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Eventos promovidos entre los jovenes
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afo 2024
3
Fuente Regiduria de Educacion Pablica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Sistema D.LF. Municipal
Cobertura Geografica ‘Municipal
Sentido Mayor es mejor

EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION O PROYECTOS

1.1 Fom s Gompefifividad deTas primario y 1.1.1. Gestionar apoyos y/o financiamiento a proyectos

1. Reactivar €l campo de Cuyoaco, para que nuestros
hermanos campesinos mejoren la calidad de vida de sus
familias

secundario del municipio;
1.2 Promover la formacion de capital humano a través de
la capacitacion para el trabajo;

13. Fomentar la diversificacion de las actividades
productivas en el medic rural para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales;

1.4. Apoyar la consolidacion de los sectores de comercio
y servicios para que incrementen su coniribucién a la

productivos para el sector campesino y ganadero.

1.2.1. Gestionar ante los Gobiernos Estatal y Federal, la
imparticién de cursos de capacitacion para el trabajo,
para productores agricolas, madres solteras y personas
con capacidades diferentes.

L.3.1 Apoyar Ia creacién de huertos familiares y granjas
de traspatio para personas en pobreza extrema, y
proyectos para la produccio industrializacio
comercializacién de productos gastrondmicos locales.
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generacion de empleos y de bienestar para las familias de
Cuyoaco

1.4.1 Crear el Programa Trianual de Obras Piblicas a
través del cual se fortalezcan de manera gradual y
constante la infraestructura de servicios basicos, y vias de
comunicacién que apoye ¢l desarrollo comercial del
municipio

2. Fortalecer los sectores de comercio y log servicios,
como palancas del desarrollo econdmice local

2.1, Brindar facilidades ¢ incentivos para la apertura
rapida de nuevos comercios y servicios, contribuyendo a
la generacién de empleos y al desarrollo econdmico del
Municipio

2.1.1 Crear ¢l Sistema de Apertura Répida de Empresas
a través de una plataforma digital, que reduzca los
tramites, el costo y tiempo para la apertura de nuevos
negocios

3. Frenar el avance del deterioro ambiental del
municipio, promoviendo acciones de desarrollo
sustentable

3.1. Disefiar una politica piiblica de cuidado del medio
ambiente;

3.2. Promover ta educacion ambiental, y el cuidado de los
recursos naturales

3.3, Establecer mecanismos para la prevencion y el control
de Ia contaminacion del suelo, aire y los cuerpos de agua
del municipio;

3.1.1. Emitir el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano Sustentable;

3.2.1. Crear el Atlas Municipal de Riesgos, que permita
d los potenciales riesgos medioambientales y
reducir sus efectos en el medio ambiente,

3.2.2. Emitir el Reglamento Municipal de del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, en el que se
establezcan sanciones para guienes cometan actos que
dolo o negligencia causen dafios al medio ambiente o al
equilibrio ecologico;

4. Restaurar el equilibrio ecolbgico en las zonas que
hayan sido alteradas por la accion del hombre, mediante
acciones de corresponsabilidad con la ciudadania

4.1. Establecer politicas de restauracion del medio
ambiente y para la preservacion de los bosques,
fomentando la corresponsabilidad social en la
preservacion de los recursos naturales del municipio

4.1.1 Capacitar y dotar de equipo a la Unidad Municipal
de Proteccion Civil y & la Direccion de Seguridad Publica
Municipal para atender contingencias medio
ambientales.

4.1.2 Realizar jornadas ciudadanas de recuperacion de
areas con deterioro ambiental moderado.

4.1.3 Crear el Programa Municipal de Reforestacion.

4.1.4 Implementar el Programa Municipal de Reciclaje
de residuos solidos municipales.

5. Promover el desarrollo economico municipal, a través
del apoyo a proyectos productivos sustentables

5. 1 Promover la sustitucion del usc de fertilizantes
quimicos por fertilizantes orgdnicos, disminuyendo la
contaminacion de suelo y agua.

5.2 Promover la sustitucién de sistemas tradiciones de
drenaje por sanitarios ecolégicos a base de biodigestores,
evitando la contaminacion del suelo y agua del municipio.

5.3 Promover el cambio de luminarias tradiciones (vapor
de sodio y aditivos metélicos) por luminarias ecoldgicas
de LED, que disminuya la emision de CO2 a la atmésfera
y reduzcan el consumo de energia eléctrica

5.1.1. Apoyar proyectos productivos para la produccion
de fertilizantes orgédnicos, como alternativa para la
disposicion final de residuos biolégico infecciones
proveni de la de animales para
humano, y como alternativa para reducir la
confaminacion del suelo por el uso intensivo de
fertilizantes quimicos;

A oact:

521 Promover el uso de bafios ecologicos o
biodig es en las localidades que carecen del servicio
de drenaje, con el objetivo de reducir {a contaminacion
del suelo y el agua producto de las descargas de sus aguas
residuales;

5.1.3. Crear un Programa de Sustitucién de luminarias
del Servicio de Alumbrado Publico, por luminarias de
nueva generacion.

PROGRAMAS RESPONSABLES PLAZOS DE EJECUCION

Programa Municipal de Desarrollo Rural Sustentable Regiduria de industria y Comercio, Agricultura y Ganaderia; Direccion de 3 aflos

Desarrollo Rural; y Direccion de Obras Piblicas
Programa Trianual de Obras Piblicas Direccién de Obras Pablicas; Comisién de Desarrollo Urbano, Ecologia, 3 afios

Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos
Sistema de Apertura Rapida de Empresas Tesoreria Municipal; Direccion de Obras Pablicas; Regiduria de Industria, 6 meses

Comercio, Agricultura y Ganaderia
Programa Municipal de Ecologia y Medio Ambiente Direccidn de Obras Pablicas, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, 3 afios

Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos

UNIDAD DE METAS ANUALES
PROGRAMAS
MEDIDA 2022 2023 2024

Programa Municipal de Desarrollo Rural Sustentable Porcentaje 50% 25% 25%
Programa Trianual de Obras Piblicas Porcentaje 100% 100% 100%
Sistema de Apertura Rapida de Empresas Porcentaje 100% 100% 100%
Programa Municipal de Ecologia y Medio Ambiente Porcentaje 100% 100% 100%

Indicadores

Linea de Acci6n o Proyecto

1.1.1, Gestionar apoyos y/o financiamiento a proyectos productivos para el sector campesino y ganadero.

Nombre del Indicador

Gestion de apoyos y financiamiento a proyectos productivos para campesinos y ganaderos
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Descripcién del Indicador Gestionar financiamiento de proyectos de personas cuya actividad productiva es la produccion agricola y agropecuaria
Frecuencia de Medicién Anual
Unidad de Medida Monto gestionado
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
$1,000,000.00
Fuente Direccién de Desarrollo Rural
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accidn o Proyecto

1.2.1. Gestionar ante los Gobiernos Estatal y Federal, la imparticion de cursos de capacitacion para el trabajo, para productores agricolas,
madres solteras y personas con capacidades diferentes.

Nombre del Indicador Gestidn de cursos de capacitacion para el trabajo
Descripeion del Indicador Gestionar ante los Gobiernos Estatal y Federal, la imparticion de cursos de capacitacion para el trabajo, para productares agricolas,
madres solteras y personas con capacidades diferentes
Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Cursos impartidos
Linea de base Aifio 2022
0
Metas Afio 2024
6
Fuente Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accion o Proyecto

1.3.1 Apoyar la creacién de huertos familiares y granjas de traspatio para personas en pobreza extrema, y proyectos para la produccion,
industrializacion y ializacién de prods gastrondmicos locales.

Nombre del Indicador

Creacion de huertos familiares y proyectos productivos para personas en pobreza extrema

Descripcion del Indicador Creacidn de huertos familiares y granjas de traspatio para personas que viven en pobreza extrema, y proyecios para la produccion,
industrializacion y comercializacién de productos gastronémicos locales

Frecuencia de Medicion Trianual

Unidad de Medida Familias apoyadas

Linea de base Afio 2022
0

Metas Alio 2024 N
20

Fuente Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Cobertura Geografica Municipal

Sentido Mayor es mejor

Linea de Accién o Proyecto

2.1.1 Crear el Sistema de Apertura Répida de Empresas a través de una plataforma digital, que reduzca los trémites, el costo y tiempo
para la apertura de nuevos negocios

Nombre del Indicador

Reducir el tiempo para realizar los tramites en la apertura de nuevos negocios

Descripeion del Indicador

Reducir el tiempo y los tramites para la apertura de nuevos negocios en el Municipio a través de una plataforma digital

Frecuencia de Medicién

Trianual

Unidad de Medida

Tiempo para la apertura de un nuevo negocio

Linea de base

Afio 2022

15 dias
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Metas Afio 2024
3 dias
Fuente Regduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Coberlura Geogréfica Municipal
Sentido Menor es mejor

Linea de Accion o Proyecto 3.3.1. Crear el Atlas Municipal de Riesgos, que permita detectar los potenciales riesgos medioambientales y reducir sus efectos en el
medio ambiente

Nombre del Indicador Crear el Atlas Municipal de Riesgos

Descripcion del Indicador Crear el Atlas Municipal de Riesgos, que permita detectar los p 1ales riesgos medioambientales y reducir sus efectos en el medio
ambiente

Frecuencia de Medicion Anual

Unidad de Medida Atlas de Riesgos

Linea de base Afio 2022
0

Metas Afio 2024
1

Fuente Regiduria de Gobemacion, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil, y Direccion de Obras Publicas

Cobertura Geografica Municipal

Sentido Mas es mejor

Linea de Accién o Proyecto 3.3.2. Emitir ¢l Reglamento Municipal del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente, en el que se establezcan sanciones para
quienes cometan actos que dolo o negligencia causen dafios al medio ambiente o al equilibrio ecoldgico

Nombre del Indicador Reglamento Municipal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente

Descripcion del Indicador

Reglamento Municipal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente

Frecuencia de Medicion Anuval
Unidad de Medida Reglamento
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
1
Fuente Secretaria del Ayuntamiento
Cobertura Geogréfica Municipal
Sentido Mas es mejor
Linea de Accion o Proyecto 411 Mw y df&ta: de equipo_a la Elnidad Municipal de Proteccion Civil y a la Direccion de Seguridad Publica Municipal para

atender medio amb

B

Nombre del Indicador

Personal de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y de 1a Direccion de Seguridad Publica Municipal capacitado

Descripcion del Indicador

Personal de Ia Unidad Municipal de Proteccion Civil y de la Direccion de Seguridad Piblica Municipal capacitado atender contingencias
medio ambientales

Frecuencia de Medicion

Anual

Unidad de Medida % de Personal capacitado
Linea de base Afio 2022
[}
Metas Afio 2024
100%
Fuente Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mas es mejor
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Linea de Accion o Proyecto

4.1.2 Crear el Programa Municipal de Reforestacion

Nombre del Indicador

Arboles sembrados en zonas arboladas

Descripcion del Indicador

Arboles sembrados en zonas arboladas definidas del Municipio

Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Arboles
Linea de base Afio 2022
0
Metas Aiio 2024
5,000
Fuente Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos
Cobertura Geogrifica Municipal
Sentido Mis es mejor
Linea de Accion o Proyecto 413 Impl ¢l Programa Municipal de Reciclaje de residuos solidos municipales.

Nombre del Indicador

Reciclaje de residuos sélidos municipales

Descripcion del Indicador

Reciclaje de residuos solidos municipales producto de la recoleccion de basura a cargo del municipio

Frecuencia de Medicion Mensual
Unidad de Medida Tonelada
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
24
Fuente Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medic Ambiente, Obras y Servicios Publicos
Cobertura Geogréfica Municipal
Sentido Més es mejor
Linea de Accion ¢ Proyecto 5.1.1. Apoyar proyectos productivos para la prudm:ibq de fertilizantes organicos, como al iva para la disposicion final de residuos

biolégico infecciones proveni dela de ales para consumo humano, y como alternativa para reducir la contaminacién
del suelo por el uso intensivo de fertilizantes quimicos;

Nombre del Indicador

Fertilizantes orgénicos

Descripeion del Indicador Fertilizantes orgdnicos como alternativa para la disposicion final de residuos biolagico infecciones provenientes de la matanza de
animales para consumo humano, y como alternativa para reducir la contaminacion del suelo por el uso intensivo de fertilizantes quimicos
Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Tonelada
Linea de base Afio 2022
0
Metas Aiio 2024
3
Fuente Regiduria de Desarrallo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mas es mejor
Linea de Accion o Proyecto 5.2.1 Promover el uso de bafios ecoldgicos o biodigestores en las localidades que carecen del servicio de drenaje, con el objetivo de

reducir la contaminacion del suelo y el agua producto de las descargas de sus aguas residuales;

Nombre del Indicador

Baiios ecologicos en localidades con alta dispersidn y que carceen de drenaje

Descripcion del Indicador

Bafios ecologicos a base de biodigestores en localidades con alta dispersion y que carecen de drenaje
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Frecuencia de Medicién Anual

Unidad de Medida Baiio
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afto 2024
50
Fuente Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos
Cobertura Geogrifica Municipal
Sentido Mis es mejor

Linea de Accidn o Proyecto

5.1.3. Crear un Programa de Sustitucion de luminarias del Servicio de Alumbrado Pablico, por luminarias de nueva generacién.

Nombre del Indicador

Luminarias LED en sustitucion de luminarias tradicionales

Descripcién del Indicador I LED en sustitucion de luminarias tradicionales
Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Luminaria LED
Linea de base Afip 2022
0
Metas Afio 2024
200
Fuente Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medic Amtbiente, Obras y Servicios Poblicos
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mis es mejor

EJE 4, “SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR”

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION O PROYECTOS

1. Mejorar la infraestructura social basica y de vias de
o icacién en el Municipio

1.1. Reducir los rezagos en materia de drenaje, agua
potable y mejoramiento de vias de comunicacion

1.1.1. Realizar obras de pavimentacion de calles y vias de
comunicacion para mejorar la infraestructura en el
Municipio.

1.1.2. Realizar obras de ampliacién de la red de agua

potable y drenaje sanitario en colonias y localidades que
aun presentan rezago en la materia.

1.1.3. Gestionar la perforacion y equipamiento de nueves
Pozos de Agua Potsble para las localidades de
Xonacatlan, Allende, Temextla

2.- Mejorar la calidad de los servicios piblicos a cargo
del Ayuntamiento en Juntas Auxiliares y comunidades

2.1. Fortalecer la descentralizacion de los servicios
publicos a Juntas Auxiliares y comunidades, mejorando
con ello la calidad de los servicios en beneficio de los
ciudadanos de las localidades y juntas auxiliares

2.1.1. Llevar a las Juntas Auxiliares y comunidades
jornadas de atencion ciudadana en materia de servicios
piblicos;

2.1.2. Brindar a las Juntas Auxiliares el equipamiento
necesario para la descentralizacion de los servicios de
agua potable, alumbrado piblico, idad, y justicia
municipal.

3.- Mejorar la calidad de la atencion de la ciudadania a
través de espacios publicos dignos

3.1 Recuperar Ja posesion, equipar y dar mantenimiento a
espacios publicos en los que se brindan servicios a la
ciudadania

3.1.1 Recuperar la posesion del Palacio Municipal, y darle
¢l mantenimiento necesario para que sea aplo para la
atencion de la ciudadania;

3.1.2. Rehabilitar la Estancia de Dia, la Biblioteca Piblica
Municipal, y el Parque Municipal.

3.1.3 Rehabilitar el Palacio Auxiliar de San Andrés
Payuca.

PLAZOS DE
PROGRAMAS RESPONSABLES EJECUCION
Programa de Obras Pblicas Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio 3 afios
Ambiente, Obras y Servicios Publicos
Programa de servicios en las Juntas Auxiliares y Comunidades “Cuyoaco la Tierra que | Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio | 3 afios
Soilamos™ Ambiente, Obras y Servicios Piblicos; Secretaria del
Ayuntamiento; y Sistema D.LF. Municipal
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UNIDAD DE METAS ANUALES
PROGRAMAS
MEDIDA 2022 2023 2024
Programa de Obras Pablicas Porcentaje 100% 100% 100%
Programa de servicios en las Juntas Auxiliares y Comunidades “Cuyoacola Tierra | Jornadas en Juntas | 12 12 12
que Sofiamos” Auxiliares y
Comunidades
Indicadores
Linea de Accién o Proyecto 1.1.1. Realizar obras de pavimentacién de calles y vias de comunicacion para mejorar fa infraestructura en el Municipio
Nombre del Indicador Pavimentacion de calles, y vias de comunicacion
Descripeion del Indicador M2 de pavimentacion de calles y vias de comunicacion
Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida M2
Linea de base Afio 2022
2000
Metas Afio 2024
8,000
Fuente Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos
Cobertura Geogrifica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Linea de Accién o Proyecto i.l.z._Rcalimr obras de ampliacién de la red de agua potable y drenaje sanitario en colonias y localidades que aun presentan rezago en la
materia
Nombre del Indicador Obras de ampliacion de la red de agua potable y drenaje sanitario en colonias y localidades que aun presentan rezago en la materia
Descripeion del Indicador Realizar obras de ampliacion de Ja red de agua potable y drenaje sanitario en colonias y localidades que aun presentan rezago en la materia
Frecuencia de Medicion Anual
Unidad de Medida Viviendas que no disponen de los servicios de agua potable y drenaje sanitario
Linea de base Afio 2022
1.19%
1.22%
Metas Afio 2024
1%
1%
Fuente Direceion de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Menor es mejor
Linea de Accion o Proyecto 1.1.3. Gestionar la perforacion y equipamiento de nuevos Pozos de Agua Potable para las localidades de Xonacatlan, Allende, Temextla
Nombre del Indicador Perforacion y equipamiento de nuevos Pozos de Agua Potable para las localidades de X« lan, Allende, Temextl
Descripcion del Indicador Gestionar ante instancias Estatales y Federales [a perforacién y el equipamiento de nuevos Pozos de Agua Potable para las localidades de
Xonacatlan, Allende, Temextla
Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Nuevos Pozos de Agua perforados y/o equipados
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
3
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Fuente Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos

Cobertura Geogréfica Municipal

Sentido Mayor es mejor

Linea de Accion o Proyecto 2.1.1. Llevar a las Juntas Auxiliares y comunidades jornadas de atencion ciudadana en materia de servicios piblicos
Nombre del Indicador Jomadas de atencion en Juntas Auxiliares y Comunidades

Descripcion del Indicador

Llevar a cabo jornadas de atencion ciudadana en materia de servicios pablicos a Juntas Auxiliares y Comunidades

Frecuencia de Medicion Trianual
Unidad de Medida Jornadas realizadas
Linea de base Afio 2022
]
Metas Afio 2024
12
Fuente Direccién de Desarrolio Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piablicos
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

Linea de Accidn o Proyecto

2.1.2. Brindar a las Juntas Auxiliares el equipamiento necesario para la descentralizacion de los servicios de agua potable, alumbrado
publico, seguridad, y justicia municipal

Nembre del Indicador

Equipamiento a Juntas Auxiliares necesario para la descentralizacion de los servicios de agua potable, alumbrado publico, seguridad, y
justicia municipal.

Descripcion del Indicador

Equipamiento a Juntas Auxiliares necesario para la descentralizacion de los servicios de agua potable, alumbrado piblico, seguridad, y
justicia municipal

Frecuencia de Medicion

Trianual

Unidad de Medida Juntas Auxiliares equipadas
Linea de base Afio 2022
0
Metas Afio 2024
3
Fuente Direccién de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Linea de Accion o Proyecto 3.1.1 Recuperar la posesion del Palacio Municipal, y darle el mantenimiento necesario para que sea apto para la atencion de la ciudadania

Nombre del Indicador

Recuperar la posesion del Palacio Municipal, y darle el mantenimiento necesario para que sea apto para la atencion de la ciudadania

Descripcitn del Indicador

Realizar las gestiones necesarias para recuperar la posesion del Palacio Municipal, y darle el mantenimiento necesario para que sea apto
para la atencidn de la ciudadania

Frecuencia de Medicion

Trianual

Unidad de Medida Palacio Municipal en posesion del Ayuntamiento
Linea de base Afio 2022
1
Metas Afio 2024
1
Fuente Secretaria del Ayuntamiento y Sindicatura Municipal
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor
Finea de Accién o Proyecto 3.1.2. Rehabilitar la Estancia de Dia, la Biblioteca Piiblica Municipal, el Parque Municipal y la Presidencia Auxiliar de San Andrés Payuca
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Nombre del Indicador

Rehabilitar la Estancia de Dia, la Biblioteca Piblica Municipal, el Parque Municipal y la Presidencia Auxiliar de San Andrés Payuca

Descripeion del Indicador

Rehabilitar la Estancia de Dia, 1a Biblioteca Piblica Municipal, el Parque Municipal y la Presidencia Auxiliar de San Andrés Payuca

Frecuencia de Medicién Trianual
Unidad de Medida Area rehabilitada
Linea de base Afio 2022
Q
Metas Afio 2024
4
Fuente Direccion de Desarrolfo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos
Cobertura Geografica Municipal
Sentido Mayor es mejor

UNIVERSO DE OBRAS Y ACCIONES 2021-2024

Ne. COMUNIDAD NOMBRE DE LAS OBRAS O ACCIONES
: o RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS; PRESIDENCIA MUNICIPAL, ESTANCIA DE DIA,
BIBLIOTECA Y PARQUE MUNICIPAL MIGUEL HIDALGO.
5 S ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES.
GESTIONAR LA RENOVACION DE DRENAJES, REDES DE AGUA POTABLE Y ADOQUINAMIENTO NUEVO EN LA
3 CUYOACO CALLE PRINCIPAL DESDE LA ENTRADA HASTA EL CENTRO,
P e GESTIONAR LA PERFORACION Y EQUIPAMIENTO DE UN POZO DE AGUA NUEVO.
: SR i i GESTIONAR LA REMODELACION DEL PARQUE.
. X OMABATL AN GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DEPORTIVA.
B YONACATLAN ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES.
. R ACATEAN GESTIONAR EL TECHADO DE LA CAPILLA DE LA COLONIA SAN FRANCISCO.
5 - ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES.
i p— GESTIONAR LA UNIDAD DENTAL PARA LA CLINICA DE PAYUCA.
GESTIONAR EL CAMBIO DE TUBERIA DANADA DEL DRENAJE Y LA PLANTA IRATADORA DE AGUAS
L4 PAYHCA RESIDUALES
i S AER REHABILITAR LA PRESIDENCIA AUXILIAR
A PR~ GESTIONAR LA PERFORACION ¥ EQUIPAMIENTO DE UN POZ0 DE AGUA NUEVO.
o [Pam——" GESTIONAR LA CARRETERA ALLENDE - POCHINTOC.
- P — ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES,
GESTIONAR LA ENTREGA DE SEMILLA Y FERTILIZANTES DE CADA CICLO A TODOS LOS AGRICULTORES DE
: ESTA COMUNIDAD. YA QUE NO RECIBEN ACTUALMENTE APOYOS AL CAMPO, PORQUE SU EfIDO PERTENECE A
16 INDEPENDENCIA
OTRO MUNICIPIO,
GESTIONAR EL ADOQUINAMIENTO DE TODA LA COMUNIDAD CONSIDERANDO EL CAMINO HACIA EL RINCON Y
17 INDEPENDENCIA EL CAMINO HACIA LA ESCUELA, AST COMO LA ENTRADA PRINCIPAL.
GESTIONAR EL TRAMO FALTANTE DE CARRETERA PARA COMUNICAR LA COMUNIDAD CON LA CARRETERA
18 GUADALUPE VICTORIA | ACTUAL.
i GUADALUPE VICTORIA | ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES.
GESTION DEL TRAMO FALTANTE DE LA CARRETERA PARA COMUNICAR LA COMUNIDAD CON LA CARRETERA
20 BUENA VISTA ACTUAL.
i e — ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES.
- ERAEEA, GESTIONAR LA CANCHA DE FUTBOL RAPIDO PARA BENEFICIO DE TODAS LAS COMUNIDADES DE ESTA REGION.
- i GESTIONAR EL EQUIPAMIENTO Y CONEXION DEL POZO NUEVO DE AGUA POTABLE.
= e GESTIONAR LA ADQUISICION DEL TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DEL BACHILLER.
2 BT GESTIONAR LA PRIMERA ETAPA DE CONSTRUCCION DEL BACHILLERATO.
2 TEMEXTLA ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES.
CANALIZAR EL DRENAJE PROVENIENTE DE LA UNION QUE AFECTA Y CONTAMINA EL RIO DE LA GLORIA HACIA
27 LA GLORIA UNA NUEVA PLANTA TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES EN CONJUNTO CON EL MUNICIPIO VECINO DE
IXTACAMAXTITLAN,
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GESTIONAR Y TERMINAR LA TECHUMBRE DE LA ESCUELA SECUNDARIA.

28 LA GLORIA
- - GESTIONAR LA RENOVACION DE LA CARPETA ASFALTICA DANADA DE LA CARRETERA.
- g ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES,
GESTIONAR LA ENTREGA DE SEMILLA ¥ FERTILIZANTES EN CADA CICLO A TODOS LOS AGRICULTORES DE
= 4 ESTA COMUNIDAD, YA QUE NO RECIBEN ACTUALMENTE APOYOS AL CAMPO, PORQUE SU EJIDO PERTENECE A
ALLE OTRO MUNICIPIO.
- oo ADOGUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES,
GESTIONAR LA ENTREGA DE SEMILLA ¥ FERTILIZANTES EN CADA CICLO A TODOS LOS AGRICULTORES DE
33 MORELOS ESTA COMUNIDAD.
- Pp— GESTIONAR_ EL TRAMO CARRETERO PARA CONECTAR LA COMUNIDAD A LA CARRETERA DE TEXCAL -
XONACATLAN.
- P— ADOQUINAMIENTO DE CALLES FALTANTES,
% —— GESTIONAR LA RENOVACION DE LA CARPETA ASFALTICA DE LA CARRETERA TEXCAL - KONACATLAN,
- ——— GESTIONAR LA RENOVACION DE LA CARPETA ASFALTICA DE LA CARRETERA TEXCAL - XONACATLAN,
" —— GESTIONAR LA RENOVACION DE LA CALLE PRINCIPAL
o RS T GESTIONAR LA CONTRUCCION DEL PARGUE
o P — ADOQUINAMIENTO DEL CENTRO DE LA COMUNIDAD
o R — GESTIONAR LA RENOVACION DE LA CARPETA ASFALTICA DE LA CARRETERA TEXCAL - XONACATLAN.
SAN MIGUEL GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS PARA BENEFICIO DE SAN MIGUEL BARRIENTOS
#2 BARRIENTOS
gl BT ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE PRINCIPAL, DESDE LA ENTRADA HASTA EL CENTRO
il s GESTIONAR LA RENOVACION DE LA CARPETA ASFALTICA DE LA CARRETERA TEXCAL - XKONACATLAN.
pe SGEHITTRGE ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE PRINCIPAL, DESDE LA ENTRADA HASTA EL CENTRO
po P - GESTIONAR LA RENOVACION DE LA CARPETA ASFALTICA DE LA CARRETERA TEXCAL - XONACATLAN,
o TODAS LAS CONSIRUCCION DE TECHOS DIGNOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS
COMUNIDADES
P TODAS LAS CONSTRUCCION DE PISOS FIRMES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS
COMUNIDADES
o TODAS LA§ CONSTRUCCION DE ESTUFAS AHORRADORAS DE LENA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS
COMUNIDADES
ps TODAS LAS CONSTRUCCION DE BANOS CON BIODIGESTOR PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIVIEDAS
COMUNIDADES
3 TODAS LAS SUMINISTRO B INSTALACION DE CALENTADORES SOLARES PARA £L MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS
COMUNIDADES
o TODAS LAS ENTREGA DE TINACOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE
COMUNIDADES
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Il Metodologia de Marco Légico

I1I.1 En qué consiste la Metodologia de Marco Lagico

La Metodologia de Marco Légico (MML) es una herramienta que facilita el proceso de
conceptualizacion, disefo, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos. Su uso
permite:

Presentar de forma sistematica y légica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad;

Identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir en el cumplimiento de los
objetivos;

Evaluar el avance en la consecucion de los objetivos, asi como examinar el desempefio del programa
en todas sus etapas.

Las principales ventajas de la MML son:

1.

Propicia una expresion clara y sencilla de la légica interna de los programas, proyectos y de los
resultados esperados con su ejercicio, y con ello, el destino del gasto publico asignado a dichos
programas y proyectos.

Propicia que los involucrados en la ejecuciéon del programa trabajen de manera coordinada para
establecer los objetivos, indicadores, metas y riesgos del programa.

Facilita la alineacién de los objetivos de los programas o proyectos entre si, y con la planeacion
nacional.

Estandariza el disefio y sistematizacidén de los Programas presupuestarios, por ejemplo, una
terminologia homogénea que facilita la comunicacién.

Genera informacidn necesaria para la ejecucién, monitoreo y evaluacion del Programa
presupuestario, asi como para la rendicion de cuentas.

Proporciona una estructura para sintetizar, en un solo cuadro, la informacidn mas importante sobre
un programa o proyecto: MIR.

Los principales usos de la MML se muestran a continuacion:

1.
2.

Apoya la toma de decisiones sobre los programas y la asignacién de recursos.
Propicia la planeacién participativa, y estimula el logro de acuerdos y su instrumentacién.

Apoya al monitoreo/seguimiento y a la evaluacién.
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Cuando se trata de programas, es importante considerar entre los involucrados que deben participar
en las distintas etapas de la MML y sobre todo, en la elaboracidn de la MIR, ademas de la Unidad o
Unidades Responsables de la ejecucidn del programa, a personal de las areas de planeacién, evaluacion,
programacion y presupuestacién, cuando menos.

Responsables
de la programacion-
presupuestacion

L4

Responsables
de la planeacion
institucional

Matriz de

Indicadores Responsables

Consideraralos
beneficiarios de ‘ de la ejecucion

los programas de los programas
(sociedad)

1

Responsablesde la
evaluacion

Figura 6. Principales involucrados en la aplicacion de la MML

Ill.2 Etapas de la Metodologia de Marco Légico

Para la adecuada aplicacién de la MML deben seguirse las siguientes etapas:

1. Definicidn del problema

2. Analisis del problema

Definicién del
objetivo

Definicién del
problema

3. Definicidn del objetivo
4. Selecciodn de alternativa S
5. Definicion de la EAPp
6. Elaboracion de la MIR

Estructura Analitica
del Pp

Figura 7. Etapas de la MML
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